
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.63 คะแนนซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ระดับ A 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ที่ได้คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 97.50 รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช้งบประมาณได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94 .29 ตัวชี้วัดการป้องกัน 
การทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.71 ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.33 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 93.26 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.52 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.89 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.12 และตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00   

 สรุป ได้ ว่ า  จุ ดที่ ห น่ วยงานได้ คะแนนสู งสุ ด เท่ ากับ ร้อยละ  97.50 คื อ  ตั วชี้ วั ดที่  1  
การปฏิบัติหน้าที่ และ จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ำสุดเท่ากับร้อยละ 75.00 คือ ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนีของสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา ได้แก่ 

 2.1 จุดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 เนื่องจากมีการประชุมชี้แจง อธิบาย และยกตัวอย่าง
ตามข้อคำถาม เพ่ือให้ผู้รับการประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายในเข้าใจและตอบคำถามได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริง 

2.2  จุดที่ได้คะแนนต่ำสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เนื่องจากบางตัวชี้วัดย่อยไม่เป็นไปตามองค์ประกอบ 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 อย่างไรก็ตาม สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น หน่วยงาน
ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงานทราบ ดำเนินการจัดทำ และนำเข้า รวมทั้งเชื่อมโยง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักหน่วยงานให้ถูกต้อง 

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 จากการประมวลผลในภาพรวมตามหั วข้อต่ าง ๆ  บ่ งชี้ ให้ เห็ นว่ าหน่ วยงานควรมี  
การปรับปรุง ดังนี้  
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงานทราบ ดำเนินการ
จัดทำ และนำเข้า รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลในเว็บไซต์หลักหน่วยงานให้ถูกต้อง 

 



 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วงงานภาครัฐ 

  1) ผู้รับผิดชอบการประเมินมีจำนวนน้อย ประกอบกับต้องปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกำหนดเวลาดว้ย 
 2) หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ข้อมูลกับผู้รับการประเมินซึ่งเป็นบุคคลภายนอกอาจ
ไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงประเด็นข้อคำถาม หากบุคคลภายนอกมีข้อสอบถามในขณะที่ทำการประเมิน 

 3) หน่วยงานที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูลไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงองค์ประกอบด้านข้อมูล 



 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการใน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ได้จัดทำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำ
คู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 2566 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลา โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ไม่เลือกปฏิบัติ
และไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

จัดทำข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วน 
งานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน กรณี  
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้จัด 
ทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้วให้นำคู่มือ
นั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

การให้บริการ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒. จัดทำสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔. จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนใน
ภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณปัจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหารเพ่ือรับทราบ 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือน
มกราคม 2566 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 
การสำรวจความพึงพอใจใน 
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
6. ประชาชนสามารถใช้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยลดการเดินทาง เพ่ิมความ
สะดวกสบายให้กับประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
 
 
 



 
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร และมีช่องทาง 
การรับฟังคำติชม หรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 
การดำเนินงาน การให้บริการ 
หรือการร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่า
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 กอง/ ศูนย/์ สำนัก/  
สศท. 1 - 12/ หนว่ยงานขึ้นตรง 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำ 
ความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
เข้าใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจดัทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 
3. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนิน 
การประชาสัมพนัธ์งานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบนั ไม่เกิน ๗ วันหลัง
เสร็จสิ้นแต่ละภารกิจเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอืน่ๆ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
หลากหลายช่องทาง เชน่ กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือ
ช่องทางรบัฟังความคิดเห็นบนหน้า
เว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือช่องทาง
อ่ืนๆ เช่น เมื่อมีการให้บริการในภารกิจ
ใดแล้ว ให้ผู้รับบริการประเมินความพึง
พอใจและข้อเสนอ แนะข้อคิดเห็นแก่
การให้บริการ  
5. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้าง 
การรับรู้ถึงช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบ
ให้มากที่สุด 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

1.ประชาชนสามารถรับรู้รับทราบข้อมูล
ข่างสารของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน 
และสามารถติชม แสดงความคิดเห็น
ให้กับหน่วยงานเพ่ือนำไปพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารได้อย่างชัดเจน 
2.ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และสามารถแจ้งข้อมูล หรือ
สอบถามข้อมูลผ่านทางช่องทาง 
ออนไลค์ได้ 
 

 
 



 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. กำหนดให้มีคู่มือขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

กอง/ ศูนย/์ สำนัก/ สศท. 1 - 
12 

1. เพ่ือจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน 
การยืม/ คืนทรัพย์สินทางราชการ ให้
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพ่ือป้องกันความเสียหายและ 
การสูญหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

1. จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการขึ้น เพ่ือเผยแพร่และเป็น
แนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ 
การนำไปใช้ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดียวกันและเพ่ือเป็นการรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ชำรุด  
สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง 
เป็นรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้อำนาจลงนามเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
  

กอง/ ศูนย/์ สำนัก/ สศท. 1 - 
12 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑. ฝ่ายพัสดุ สลก. หรือ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปของกอง/ ศูนย/์ สำนัก/ สศท. 1 - 
12 ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
3. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานเกี่ยวกับงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย การจ่ายประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ใดผู้หนึ่ง 
 

 



 
 
 
 

การวิเคราะห์ / ประเด็น 
 

ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- แผนการดำเนินงาน/  
การบริหารงบประมาณ 
๑. จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒. จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำข้อมูลรายงานผล 
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลในส่วน
งานตนเอง และส่งมอบให้ สลก. 
รวบรวม 

๑. เมื่อ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายมี
ผลใช้บังคับแล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในส่วน
งานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบ
รายละเอียดให้ สลก.  
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
4. สลก. รวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานเกี่ยวกับงบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย การจ่ายประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ใดผู้หนึ่ง 

 
 
 
 

 



 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๑. เมื่อผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่
การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำ
รายงาน ปีปัจจุบันในรอบ ๖ 
เดอืน และจัดทำรายงานผล 
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบ
ปี 

สลก. ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง  
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือน ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน ข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 



6. บุคลากรของหน่วยงานมีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
7. การสรรหา การบรรจุตั้งแต่ง โอนย้าย  
การเลื่อนตำแหน่ง ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- การดำเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
๑. จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม / 
โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
3. จัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

ศปท. ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี 
การดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม / โครงการ ที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 
4. หน่วยงานได้จัดทำช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
และจัดทำคู่มือการร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ  
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่    
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 2566 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
ผู้ใช้บริการ 
4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 



เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
5. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานและ
สร้างวัฒนธรรมไม่เรียกรับสินบน 

 
การวิเคราะห์ / ประเด็น 

 
ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต  
๑. ดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอน 
การดำเนินการ และการรายงาน
ติดตามผล  
๒. จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที่
กำหนด 
 

ศปท. 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและ 
การรายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล 
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 


