
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
1 การบร ิหารงานของ

ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ 
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
บุคลากร 

 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ซ ึ ่งอาจขัดต ่อกฎระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 
2 .  บ ุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มน โ ยบายขอ ง
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 
 

น้อยมาก 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2 .  มาตรการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3. กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การท ุจร ิตของเลขาธ ิการสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
4. มาตรการป้องกันการใช้งบประมาณ 
ที ่ ไม ่สมควร ผ ิดว ัตถ ุประสงค ์ ไม ่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรประจำปี 
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2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน และ 
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

น้อยมาก 1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระ เบ ี ยบท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ับกา ร
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
2. มีมาตรการควบคุมโดยการออกคำสั่ง
เพ่ือมอบหมายงาน 

1 .  หน ่วยงานดำเน ินการจ ัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน โดยแบ่งมอบงานตาม
ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2 .  หน ่ วยงานม ี การจ ั ดท ำต ั วช ี ้ วั ด 
การปฏ ิบ ัต ิ ง านเพ ื ่ อนามาประกอบ 
การพิจารณาให้ความดีความชอบ 

3 การบร ิ ห า รการ เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

น้อยมาก 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม 
พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัด
จ้างประจำปี 

 

1 .  ร า ย ง า น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม 
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
2 . รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปี 
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4 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 . การกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุและครุภ ัณฑ์ 
ที ่จ ัดซื ้อจ ัดจ้างให ้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2 .  การเล ือกผ ู ้ร ับจ ้างด ้ว ย
ว ิ ธ ี ก า ร เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  
เป็นบุคคลเดิมทั้งโครงการ 
3. การเรียกรับเงินทอนจาก
การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 

 

น้อยมาก 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื ้อจัด
จ้าง เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3. ปลูกฝังให้เจ ้าหน้าที ่ม ีพฤติกรรม
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1 .  ในการสรรหาผ ู ้ร ับจ ้าง  ผ ู ้บร ิหาร
มอบหมายเจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุค ัดเล ือกผู้
รับจ้างที่มีคุณสมบัติโดยตรงและมีผลงาน
ที่น่าเชื่อถือ 
2. ในการตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการ
จะต้องตรวจรับพัสดุภายในระยะเวลาที่
กำหนด หากไม่ตรงตามสัญญาให้เสนอ
ความเห ็นเพ ื ่ อดำเน ินการในส ่วนที่
เกี่ยวข้อง 
3 . หน่วยงานจัดอบรมปลูกฝ ังว ิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

 

1. การนำรถยนต์ของ 
หน่วยงานไปใช้ในกิจการ 
ส่วนตัว 
2. การนาวัสดุอุปกรณ์ของ 
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

น้อยมาก 
 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงานจัดทำเอกสาร ควบคุม
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มาตรการการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย / ยืมใช้อย่างเคร่งครัด 
2. จัดประชุม / อบรมผู้บริหาร ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง 
3. หน่วยงานมีประกาศมาตรการป้องกัน
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 


