               แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งตาม ว 22 ปี 2540    เอกสารหมายเลข 3.2
ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
ตำแหน่ง


        
ชื่อ 


           นามสกุล


        


ตำแหน่งปัจจุบัน




        


           
อัตราเงินเดือน



บาท

1. ประวัติส่วนตัว


1. วัน/เดือน/ปี เกิด





2. สถานภาพการสมรส





3. รับราชการครั้งแรกเมื่อ





4. เกษียณอายุราชการ





5. เบอร์ติดต่อสำนัก/กอง/ศูนย์/



เบอร์มือถือ



    E-mail





    
2.วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
คุณวุฒิ                             สาขา                   ปี (พ.ศ.) ที่ได้รับ                 สถานศึกษา
3. ประวัติการทำงานและการรับราชการ
ตำแหน่งและส่วนราชการ




ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
-2-
4. การฝึกอบรมและดูงาน
รายการฝึกอบรม/ดูงาน



                       สถานที่
5. ผลงานหรืองานสำคัญๆ ในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏและรางวัลหรือความดีความชอบ
6. เหตุการณ์สำคัญๆ ในชีวิตราชการซึ่งบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง
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7. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญการพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด
8. สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
9. ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
10. อื่นๆ

(ลงชื่อ) 



ผู้จัดทำ
     






       ตำแหน่ง





หมายเหตุ แบบฟอร์มตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวันที่ 30 กันยายน 2540 เอกสารหมายเลข 3.2
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แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
ตำแหน่ง



ชื่อเจ้าของผลงาน










ตำแหน่งทางการบริหาร 










ตำแหน่งในสายงาน 










สังกัด 
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