
                                                  

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ตุลาคม  ๒๕๕๕ 



สารบัญ 
หน้า 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ       
ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555  
  
ตัวชี้วัดท่ี  1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุ                  

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง และนโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล 4 
 

ตัวชี้วัดท่ี  1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน  4 
     ปฏิบัติราชการของกระทรวง        
 
ตัวชี้วัดท่ี  1.2 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล   4 
 
ตัวชี้วัดท่ี  2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 6 
  ของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง 
 
ตัวชี้วัดท่ี  4 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน  10  

ปฏิบัติราชการ / ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
 
ตัวชี้วัดท่ี  4.1 ร้อยละของรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศและ 10 
  ต่างประเทศที่ส่งผลต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศน าไปใช้ 
  ประโยชน์ 
 
ตัวชี้วัดท่ี  4.2 จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง)   12  
 
ตัวชี้วัดท่ี  4.3 จ านวนผลงานการประเมินด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรื่อง)  14  
 
ตัวชี้วัดท่ี  5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ     16 
  
ตัวชี้วัดท่ี  6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบาย    18 
  
ตัวชี้วัดท่ี  7 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต    20 
    
ตัวชี้วัดท่ี  8 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน   24 
  
ตัวชี้วัดท่ี  9 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน    27 
ตัวชี้วัดท่ี  10 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม     31 



สารบัญ 
หน้า 

 
 
ตัวชี้วัดท่ี  11 ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  34 
  ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย 
 
ตัวชี้วัดท่ี  12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ  37 
  ส่วนราชการ 
 
ตัวชี้วัดท่ี  13 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร    41 
 
ตัวชี้วัดท่ี  14 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ    44 
 
ตัวชี้วัดท่ี  15 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ    47 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
  ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 12 เดือน 

  

ตัวชี้วัดผล การปฏิบัติราชการ 
  หน่วย 

วัด 
น้ าหนกั
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนกั 

มิติภายนอก 70   3.7852  
1  ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน  าห นักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงและนโยบายส าคัญ
พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

25 1 2 3 4 5  4.7988 1.1997 

2  ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการด าเนินการ
ต า มแ ผ นป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รข อ ง
กระทรวงที่ มี เป้ าหมาย ร่วมกัน
ระหว่างกระทรวง 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

10 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.1000 
 

3 ระดับความส าเ ร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน  าห นักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มภารกิจ 

ไม่มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกจิ 

4 ระดับความส าเ ร็จของร้อยละ
เฉลี่ ยถ่ วงน  าห นักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลักของกรมหรือเทียบเท่า 
 
4.1 ร้อยละของรายงานวิเคราะห์
ส ถ า น ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศที่ส่งผลต่อสถานการณ์
ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
  ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 12 เดือน 

  

ตัวชี้วัดผล การปฏิบัติราชการ 
  หน่วย 

วัด 
น้ าหนกั
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนกั 

4 . 2  จ า น ว นผ ล ง า นวิ จั ย ด้ า น
เศรษฐ กิจการเกษตรที่น าไปใช้
ประโยชน์  

เร่ือง 8 6 7 8 9 10 10 5.0000 0.4000 

4.3 จ านวนผลงานการประเมินผล
ด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 

เร่ือง 8 4 5 6 7 8 8 5.0000 0.4000 

5 ร้อยละของระดับความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 
 

7 65 70 75 80 85 na 1.0000 0.0700 

6 ร้อยละระดับความพงึพอใจของ 
ผู้ก าหนดนโยบาย 

ร้อยละ 3 65 70 75 80 85 na 1.0000 0.0300 

มิติภายใน 30       2.7768  

7 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

8 ร้อยละระดับความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 

ร้อยละ 2.5 85 87.50 90 92.50 95 89.68 2.8700 0.0718 

9 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 1 70 71 72 73 74 27.77 1.0000 0.0100 

10 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณภาพรวม 

ร้อยละ 1.5 91 92 93 94 95 91.11 1.1100 0.0167 

11 ระดบัความส าเร็จของปริมาณ
ผลผลิตทีท่ าได้จริงเปรียบเทยีบกับ
เป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 

ระดับ 
ความ 

ส าเร็จ 

5 80 85 90 95 100 100.00 5.0000 0.2500 

12  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 
ความ 
ส าเร็จ 

2 
 

1 2 3 4 5  4.2320 0.0846 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
  ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (  )  รอบ 12 เดือน 

  

ตัวชี้วัดผล การปฏิบัติราชการ 
  หน่วย 

วัด 
น้ าหนกั
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 
ที่ได ้

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนกั 

13  ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0500 

14  ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

5 1 2 3 4 5    

14.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความส าคญัต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใชง้านสารสนเทศ 

  2.5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0250 

14.2  จ านวนข้อมูลเชงิประจักษ์
ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

  2.5 1 2 3 4 5 10 5.0000 0.1250 

           
15  ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงวฒันธรรมองค์การ 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

5 1 2 3 4 5 na 1.0000 0.0500 

 
น้ าหนักรวม 

 
100 ค่าคะแนนที่ได้ 3.4828 

 

 
 

 
รายงาน        ณ  วันที่  30  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2555 
ผู้รายงาน       นายศรีไพร บุญยะเดช  หน่วยงาน  กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
ต าแหน่ง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ     โทรศัพท์  0-2940-7209 , 0-2579-9005 
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 4 

 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1    ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวง และนโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    :   ส านักพฒันาระบบบริหาร สป.กษ 
โทรศัพท์                :    0-2629-9654 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   :   0-2579-9005 

ค าอธิบาย  : 

 เพื่ อให้กระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว่างกระทรวง  
โดยหน่วยงานภายในกระทรวงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง นโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันระหว่างกระทรวง 

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง หรือแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี วัดตามแผนงาน/โครงการ/ตาม
นโยบายส าคัญ/พิเศษรัฐบาล 

 ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัตริาชการ
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
การค านวณคะแนนจากการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด (i) น้ า 

หนัก 

(wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนิน 

งาน 
 

คะแนน 

ที่ได ้

(SMi) 1 2 3 4 5 

1.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 
1.1.1รายได้เงินสดการเกษตรของ

เกษตรกรเฉลี่ยต่อครัวเรือน 
(บาท/ครัวเรือน/ปี) 

1.1.2 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
การเกษตร (ล้านล้านบาท) 

15 
 
 
 
6 
 
 
9 

 

1 
 
 
 

134,175 
+x 
 

1.32 
 

2 
 
 
 

135,675 
+x 
 

1.33 

3 
 
 
 

137,175 
+x 
 

1.34 

4 
 
 
 

138,675 
+x 
 

1.35 

5 
 
 
 

140,175 
+x 
 

1.36 
 

 
 
 
 

140,565 
+3,431 

 
1.43 

5.0000 
 
 
 

5.0000 
 
 

5.0000 

1.2 ระดับความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ/พิเศษ
รัฐบาล 

5        

1.2.1 ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ ย ถ่ ว งน  าหนั ก ในการบรรลุ
เป้าหมายในการด าเนินมาตรการ

5 1 
(80) 

 

2 
(85) 

 

3 
(90) 

 

4 
(95) 

 

5 
(100) 

 

4.1951 4.1951 
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ช่วยเหลือฟื้นฟู เ ยียวยา ผู้ ได้ รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย
ของส่วนราชการ * 

 

 
(∑ Wi ) 

 
20 

 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

 
4.7980 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
                     ใช้ข้อมูลสรุปผลจาก สพบ.สป.กษ. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :   - 
  

หลักฐานอ้างอิง :   
                      รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด  : 2   ระดับความส าเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ   ของ

กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    :   ส านักพฒันาระบบบริหาร สป.กษ 
โทรศัพท์                :    0-2629-9654 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   :   0-2579-9005 
 

ค าอธิบาย  : 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 และพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน มีความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ โดยส่วนราชการจ าเป็นต้องมีการท างาน
ในลักษณะเชิงบูรณาการ แสวงหาความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับภาคส่วนต่างๆ รวมทั งเปิดโอกาสให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม และใช้หลักการบูรณาการการท างาน      โดยยึดยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกันเป็นส าคัญ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2553 มีมติเห็นชอบแนวทางการบูรณาการ   การ
ท างานระหว่างกระทรวงในยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้
ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยยังคงยุทธศาสตร์ส าคัญที่มีการก าหนดตัวชี วัดและประเมินผล
ส าเร็จร่วมกันใน 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงชายแดนภาคใต้  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สิ่งแวดล้อม (คุณภาพน  า)  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สิ่งแวดล้อม (คุณภาพอากาศและหมอกควัน)  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ข้าวไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พลังงานผสม (เอทานอล)  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 เอดส์ (การป้องกันการติดเชื อเอชไอวี)  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การปรับปรุงบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศ  
                  (Doing Business) 

 การบูรณาการการท างานระหว่างกระทรวงในยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายร่วมกัน มีวัตถุประสงค์ ดังนี  
1) เพื่อให้มีการก าหนดเป้าหมายและแผนปฏิบัติการร่วมกันในภาพรวมระดับประเทศและระดับ

กระทรวง รวมทั งเป็นทิศทางในการปฏิบัติงานอย่างบูรณาการระหว่างกระทรวงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ ทั งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งในและต่างประเทศ 

2) เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมายลงสู่การปฏิบัติและเกิดการปฏิบัติงานอย่างบูรณาการระหว่าง
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กระทรวง และระหว่างกระทรวงกับส่วนราชการในสังกัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันดังกล่าว 

 ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตัวชี วัดนี  ได้แก่ ส่วนราชการระดับกระทรวงและกรมใน
สังกัดกระทรวง รวมถึงส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง 

 ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงที่มีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ต้องร่วมรับผิดชอบผลการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันระหว่างกระทรวง 

ในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีตัวชี วัดที่ต้องด าเนินการ ดังนี  
1. ระดับความส าเร็จของความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน  าในลุ่มน  าวิกฤต 

(ยุทธศาสตร์ที่ 4) 
2. ร้อยละของจ านวนวันที่ปริมาณฝุ่นละอองเฉลี่ยรายวันอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย

ในพื นที่ภาคเหนือตอนบน (ยุทธศาสตร์ที่ 5) 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ นของมูลค่าการส่งออกข้าวและผลิตภัณฑ์ (ยุทธศาสตร์ที่ 6) 
     3.1 มูลค่าส่งออกข้าว 
     3.2 มูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์ข้าว 
4.จ านวนสายพันธ์ุข้าวไทยที่ได้รับการพัฒนาและรับรองพันธ์ุเพิ่มขึ น (ยุทธศาสตร์ที่ 6) 
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ นของผลผลิตข้าวเฉลี่ยต่อไร่ (ยุทธศาสตร์ที่ 6) 
6. ร้อยละของปริมาณผลผลิตมันส าปะหลังเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทน 

15 ปี (ยุทธศาสตร์ที่ 7) 
 
การค านวณคะแนนจากการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ า 

หนัก 

(wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

 
ผลการ
ด าเนิน 

งาน 
 

คะแนน 

ที่ได ้

(SMi) 
1 2 3 4 5 

2 ระดับความส าเร็จของร้อยละ
เ ฉ ลี่ ย ถ่ ว ง น  า ห นั ก ใ น ก า ร
ด า เนินการตามแผนปฏิบั ติ
ร า ชก า รขอ งก ระทรวง ท่ี มี
เ ป้ าห มา ย ร่ว มกั น ระหว่ า ง
กระทรวง ** 

10      na 1.0000 

2.1 ยุทธศาสตร์สิ่ งแวดล้อม 
(คุณภาพน  า) 
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2.1.1 ระดับความส าเร็จของ
ความร่วมมือในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาคุณภาพน  าในลุ่ม
น  าวิกฤต 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

     

2.2 ยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(คุณภาพอากาศและ 
หมอกควัน) 

        

2.2.1 ร้อยละของจ านวนวันท่ี
ปริมาณฝุ่นละอองเฉลี่ยรายวัน
อยู่ในเกณฑ์ไม่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพอนามัยในพื นท่ี
ภาคเหนือตอนบน 

 ร้อยละ 
71 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ  
77 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
83 

na 1.0000 

2.3 ยุทธศาสตร์ข้าวไทย        1.0000 

2.3.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ นของ
ผลผลิตข้าวเฉลี่ยต่อไร 

       1.0000 

2.3.1.1 ข้าวนาปี  ลดลง 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 

0.5 

เท่ากับ 
ปีงบ 

ประมาณ 
2554 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 

0.5 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 1 

na 1.0000 

2.3.1.2 ข้าวนาปรัง  ลดลง 
ร้อยละ 1 

ลดลง 
ร้อยละ 

0.5 

เท่ากับ 
ปีงบ 

ประมาณ 
2554 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 

0.5 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 1 

na 1.0000 

2.3.2 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ นของมูลค่า
การส่งออกข้าวและผลิตภัณฑ ์

       1.0000 

2.3.2.1 มูลค่าการส่งออกข้าว  ลดลง 
ร้อยละ 

1 

ลดลง 
ร้อยละ 

0.5 

เท่ากับมูลค่า
การส่งออก
ข้าวเฉลี่ย5ป ี
(ปี50-54) 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 

0.5 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 

1 

na 1.0000 

2.3.2.2 มูลค่าการส่งออก
ผลิตภัณฑ์ข้าว 

 ร้อยละ 
X-4 

ร้อยละ 
X-2 

ร้อยละ 
X 

ร้อยละ 
X+2 

ร้อยละ 
X+4 

na 1.0000 

2.4 ยุทธศาสตร์พลังงานผสม  
(เอทานอล) 

       1.0000 

2.4.1 ร้อยละของปริมาณ
ผลผลิตมันส าปะหลัง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาพลังงานทดแทน  
15 ปี 

 ร้อยละ 
76.69 

ร้อยละ 
82.52 

ร้อยละ 
88.35 

ร้อยละ 
94.17 

ร้อยละ 
100 

na 1.0000 
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(∑ Wi ) 

 
10 

 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

 
 

 
1.0000 

 
 

            
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

                     ใช้ข้อมูลสรุปผลจาก สพบ.สป.กษ. 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     - 
 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    - 
 
                      

หลักฐานอ้างอิง :   
                      รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบ 12 เดือน 
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ชื่อตัวชี้วัด  : 4.1   ร้อยละของรายงานวิเคราะห์สถานการณท์างเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศและต่างประเทศ                          
                        ที่ส่งผลต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกจิการเกษตรในประเทศทีถ่กูน าไปใช้ประโยชน์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : ผอ.ส านักนโยบายและแผนพฒันา 
                           การเกษตร    
โทรศัพท์              : 0-2940-6484 ภายใน 124 

 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวชลุีภรณ์ ฉิมเจริญ  (สนผ.)  : 0-2940-6671-2 (132) 
นางเสาวคนธ์  ศรีบริกิจ (สวศ.)       :  0-2579-8615 (160) 
นางสาวเมษารัศม์ิ สงัขวฒุ  (สศป.)   :  0-2940-7033 (252) 
 

 
ค าอธิบาย :   

        ร้อยละของรายงานวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศและตา่งประเทศ ที่ส่งผลต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ร้อยละของรายงานฯ (ตามเป้าหมายใน
เอกสารงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2555) ที่น าเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีการสั่งการให้น าไปปฏิบตัิ 
หรือใช้ประโยชน์จากรายงานนั น 

 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ร้อยละของรายงานวิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศและ
ต่างประเทศที่สง่ผลต่อสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจการเกษตรในประเทศที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ 

- 100 100 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของรายงานวิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจการเกษตรในประเทศและ
ต่างประเทศที่สง่ผลต่อสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจการเกษตรในประเทศที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ 

9 ร้อยละ 100     
(10 เร่ือง) 

5.0000 0.4500 

 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
              ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจการเกษตร ทั งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นข้อมูล
สนับสนุนประกอบการจัดท าแนวนโยบายด้านการเกษตร ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ ทางการเกษตร แล้วน าเสนอผู้บริหาร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยคดิจ านวนร้อยละจากเป้าหมายในเอกสารงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปรากฏหลักฐานตาม
เอกสารอ้างอิง 

 
 
เงื่อนไข :  - 
           
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
            1. ผู้บริหารให้ความส าคญัและให้การสนับสนุนในการน าข้อเสนอไปใช้ประโยชน์ 
            2. ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
           1. ข้อมูลในการจัดเก็บมีจ านวนมากและต้องใช้เวลาในการรวบรวม 
           2. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดท ารายงาน ได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานด้านแผนงาน/นโยบายเร่งด่วนเป็นจ านวนมาก 

หลักฐานอ้างอิง :   
1. การขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรอินทรีย ์
2. สถานการณ์รายสินค้า 
3. มาตรการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ป ี2558 
4. การแก้ไขปัญหาสับปะรด 
5. ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการวา่ด้วยการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศด้านการเกษตร พ.ศ. 2556-2559 
6. การพยากรณ์ผลผลติการเกษตร 
7. ภาวะเศรษฐกิจการการเกษตรปี 2554 และ แนวโน้มปี 2555 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
           8.   มาตรการความร่วมมือด้านสินคา้เกษตรระหว่างไทยกับเมียนมาร์ กรณีเปิดด่านพุน  าร้อน 

9.   ท่าทตี่อข้อเรียกร้องของออสเตรเลียส าหรับสินค้าเกษตรที่มีมาตรการปกป้องพิเศษของไทย 
          10. ทา่ทีการเจรจาสินค้าเกษตรไทย ญี่ปุ่น ภายใต้ JTEPA 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด     :     4.2   จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรือ่ง) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    ผอ.ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร   
โทรศัพท์             :     0-2940-7488 (158)  

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวกัญญารัตน์ ว่องวิทยเ์ดชา : 0-2940-6671  (176) 
นายจิรชาย เจริญ                    : 0-2579-2982 (170) 
 

ค าอธิบาย :   
       หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยที่ด าเนินการในปีที่ผ่านมาที่เสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมี

การสั่งการให้น าไปปฏิบตัิหรือใช้ประโยชน์จากงานวิจัยนั น 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 

        ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตร
ที่น าไปใช้ประโยชน์ (เร่ือง) 

10 12 10 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 7 8 9 10 

 
 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานวิจัยด้านเศรษฐกิจ
การเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เร่ือง) 

8 10 5.0000 0.4000 

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
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ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ผลงานวิจัยที่ด าเนินการในปี 2554 น าเสนอในการสัมมนาระดมความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เม่ือวันที่ 24 - 26 
สิงหาคม 2554 รวมทั งเสนอคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  และสรุปผลงานวิจัย
และข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กรมส่งเสริมการเกษตร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมวิชาการเกษตร กรมการข้าว กรมปศุสัตว์และกรมประมง ทราบและด าเนินการ  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
             ได้รับการสนับสนุนดา้นทรัพยากรเป็นอย่างด ี

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
            นักวิจัยได้รับการมอบหมายให้ปฏบิัตงิานอ่ืน นอกเหนือจากงานวิจัย สง่ผลให้การปรับปรุงงานวิจัยล่าชา้ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
 
 
 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

หนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที ่กษ 1305/2463 เร่ือง สรุปผลงานวิจัย ลงวันที ่12 กรกฎาคม 2555 
ผลงานวิจัย 
1.  กลไกการพัฒนาที่สะอาดกับการจัดการของเสียในฟาร์มสุกร 
2.  การศึกษากลยุทธ์การผลติการตลาดผลไม้ (กรณีศึกษา ทุเรียน มังคดุ เงาะ) 
3.  การปลูกพืชหลังนาข้าวในเขตลุ่มน  าเจา้พระยา ปี 2554 
4.  การเข้าถึงสวัสดิการสังคมของเกษตรกร 
5.  การปรับตวัของอุตสาหกรรมชาไทยเพื่อแขง่ขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน (AEC) 
6.  แนวทางแก้ไขปญัหาความยากจนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนล่าง 
7.  เศรษฐกิจการผลิต การตลาด ปลาสวยงาม 
8.  อุปสงค์ อุปทานพริกไทย ก่อนและหลังการเปิดตลาดภายใต้ความตกลงเขตการค้าเสรีอาเซียน 
9.  ประสิทธิภาพการผลิตถั่วเหลือง 
10. การศึกษาการใชปุ้๋ยในการผลติข้าว 
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ชื่อตัวชี้วัด  :  4.3 จ านวนผลงานการประเมินผลด้านเศรษฐกจิการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เรือ่ง) 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :   ผู้อ านวยการศูนยป์ระเมินผล 
โทรศัพท์              :    0-2579-0615 (199) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
  นางพนิดา        โตพ่วง   :   0-2579-0507 (185) 
  นางสาวปองวด ี จรังรัตน์ :   0-2579-0507 (185) 

ค าอธิบาย :   
                  หมายถึง  ผลการศึกษา พัฒนาเทคนิค ระบบการติดตามและประเมินผล การติดตาม/ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
แผนงาน/โครงการ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ตามนโยบายของรัฐบาลที่ด าเนินการในปี 2555 และน าเสนอ
ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และมีการสั่งการให้น าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์จากรายงานการประเมิน น้ัน 
                   

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
                ผลงานการประเมินผลดา้นเศรษฐกิจการเกษตร จ านวน 8 เร่ือง ผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน ได ้
จัดท ารายงานการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว และจดัท าสรุปผลการประเมินเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และรองปลดักระทรวงฯ (หวัหน้ากลุ่มภารกิจ)  เพือ่พิจารณามอบหมายให้หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องน าผลการ
ประเมินผลไปใช้ประโยชน์ในการก ากับ ดูแล และด าเนินการโครงการต่อไป 
 

 
 

          ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

จ านวนผลงานการประเมินดา้นเศรษฐกิจ
การเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์ (เร่ือง) 

7 8 8 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4 5 6 7 8  

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนผลงานการประเมินผลด้าน
เศรษฐกิจการเกษตร 
 

8 8 5.0000 0.4000 
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ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ:  
          ในการประเมินผลแผนงาน/โครงการ มีการด าเนินงานตามขั นตอน และการคิดร้อยละความส าเร็จของผลงาน ดงันี  

1. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดโครงการ (10%) 
2. เสนอเค้าโครงการประเมินผล (30%) 
3. รวบรวมข้อมูล (50%) 
4. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (80%) 
5. จัดท ารายงานการประเมินผล (100%)    

 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน: 

1. ความร่วมมือจากหน่วยงาน และเกษตรกรที่เก่ียวข้องกับการใหข้้อมูล 
2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน:  

1. สถานการณ์การเกิดอุทกภัย ท าใหต้้องมีการปรับแผนการปฏิบตังิาน 
2. การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2555 มีข้อจ ากัดเก่ียวกับ พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

2555 ซ่ึงเลื่อนระยะเวลาการพิจารณาออกไป ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานมีความล่าช้า 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     
 

 
หลักฐานอ้างอิง :  

               1. บันทกึส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ กษ 1302/3491 ลงวันที ่20 กันยายน 2555  
        2. สรุปผลงานการประเมินผลด้านเศรษฐกิจการเกษตร ปี 2555 จ านวน 8 เร่ือง 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12  เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด  : 5     ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :  ผอ.ศูนย์สารสนเทศการเกษตร 
โทรศัพท์              :  0-2940-5521 (200)    

ผู้จัดเก็บขอ้มูล    :    
นางสาวพัชรา วงศง์ามข า        : 0-2561-2870 (212) 
นางสาวนาฏยา นนทประดษิฐ   : 0-2579-2877 (222) 

ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า“การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ     ความคุม้คา่ใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและ
ทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยส านักงาน ก.พ.ร.ได้รับ
ความอนุเคราะห์จากส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ประเมินอิสระภายนอกมาด าเนินการส ารวจ 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี  
(1)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั นตอนการใหบ้รกิาร 
(2)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
(3)  ความพึงพอใจด้านสิง่อ านวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5)  ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 

 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร โดยศูนย์สารสนเทศการเกษตร พิจารณาคัดเลือกงานบริการ 3 งาน
บริการ ได้แก่ 1) งานบริการข้อมูลสารสนเทศกรณีผู้รับบริการมาติดต่อข้อมูลด้วยตนเอง 2) งานบริการข้อมูล
สารสนเทศ กรณีผู้รับบริการติดต่อขอข้อมูลทางโทรศัพท์ และ 3) งานบริการข้อมูลสารสนเทศ กรณีผู้รับบริการ
ติดต่อขอข้อมูล ทาง E-mail 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12  เดือน    
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

88.76 90.32 na 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับรอ้ยละของเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70  ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ 

7 na 1.0000 0.0700 

 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
               การให้บริการข้อมลูสารสนเทศการเกษตรจ านวน 4 กระบวนงานคือ 1) ผู้รับบรกิารขอข้อมูลด้วยตนเอง 
2) ผู้รับบริการขอข้อมูลทางโทรศัพท์ 3) ผู้รับบริการท าหนังสอืขอมา 4) ผู้รับบริการขอข้อมูลทาง E - mail และ 
www.oae.go.th ซึ่งกระบวนงานดังกล่าว สศก. ได้คัดเลือกงานบริการที่มผีู้มาขอรับบริการจ านวนมาก จ านวน 3 
กระบวนงานคือ กระบวนงานที่ 1-2 และกระบวนงานที่ 4 ซึ่งกระบวนงานดังกล่าวก าหนดเป็นตัวชี วัดคุณภาพของการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 
 

http://www.oae.go.th/


รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 19 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12  เดือน    
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
                  สศก. ได้ใช้เทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพ เพื่อใหบ้ริการข้อมูลไดร้วดเร็ว และทันสมัย ได้แก่ ตู้เผยแพร่ข้อมลูระบบจอ
สัมผัส (Kiosk) รายงานข้อมูลการผลิตและราคาสินค้าเกษตรทีส่ าคัญผ่านทางโทรศัพท์มือถือ (Short Massager : SMS)  
เผยแพร่ข้อมูลผ่านแผงไฟว่ิง (Moving Sign) และ ค้นหารายเอียดข้อมูลสินค้าเกษตรได้ทาง website   
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
              ข้อมูลที่ใหบ้ริการของ สศก. ซึ่งจะมีข้อจ ากัดเนือ่งจากเป็นข้อมลูสถิติ โดยจะมรีายละเอียดของข้อมูล
ค่อนข้างมาก  การใหบ้ริการในบางครั งจึงไมส่ามารถสนองความต้องการได้ทั งหมด 

หลักฐานอ้างอิง : 
                   รายช่ือผู้มาขอรบับริการทั ง 3 กระบวนงาน ณ  ส่วนปฏิบัติการข้อมลูการเกษตร  ศูนย์สารสนเทศการเกษตร 
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ชื่อตัวชี้วัด    :  6   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผูก้ าหนดนโยบาย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
โทรศัพท์              :    0-2940-7209 (143)  
                        :    0-2579-9005  (235) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นายศรีไพร  บุญยะเดช  :   0-2940-7209 (143) 
                              :  0-2579-9005  (235) 
 

ค าอธิบาย :   

 เพื่อให้ส่วนราชการทราบผลการประเมินการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวมทั งมีการ
ติดตามและรายงานผลให้แก่ผู้ก าหนดนโยบายทราบ เพื่อสามารถปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
ด าเนินงานต่อไป 

 ผู้ก าหนดนโยบาย หมายถึง บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั งขึ นโดยกฎหมายซึ่งก าหนดนโยบายให้แก่ส่วน
ราชการ เช่น นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงที่ส่วนราชการสังกัด 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ก าหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยส านักงาน ก.พ.ร. 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี  
(1) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจด้านการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
(3) ความพึงพอใจด้านการติดตามและน าเสนอผลให้ทราบ 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
              

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงานปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้ก าหนด
นโยบาย 

79.00 - na 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 
ระดับ 1 ระดับ 2  ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบวัชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้ก าหนด
นโยบาย 

3 na 1.0000 0.0300 

 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
          ส านักติดตามและประเมินผลการพฒันาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยงานประเมิน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    - 
                 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:      - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :    - 
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ชื่อตัวชี้วัด    :  7    ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด   :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์               :    0-2940-7222 (107,237) 
 

ผูจ้ัดเก็บขอ้มูล :    
นางสุภคั วงศ์วิวัฒน์ไชย      :  0-2940-7321-2  (114) 
นางสาวนุชรัตน์ แสงแก้ว     :  0-2940-7237    (220) 
นางสาวอ้อมใจ สุวรรณเพชร : 0-2940-7237    (220) 

ค าอธิบาย :   
     ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชี

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
ของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
               

 
ระดับคะแนน 

 

 
การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุคา่ใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายปงีบประมาณ พ.ศ.2554 

2 จัดท าบญัชตี้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยเพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั งวิเคราะห์ถงึสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว และจัดท ารายงานการเปรียบเทียบและสรุปผลการวเิคราะหต์้นทุนต่อ
หน่วยผลผลติไดแ้ล้วเสร็จตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบและเผยเพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 พร้อมทั งก าหนดเปา้หมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ใหช้ัดเจน (สามารถวดัผลได้) และแผนฯ ดงักล่าวได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสงูของส่วนราชการ 

5 สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสงู



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 23 

 
                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    

 
ของส่วนราชการ  

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

1 2 3 4 5 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

3 ระดับที่ 5 5.0000 0.1500 

 
 
 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

ขั้นตอนที่ 1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเขา้สู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายปงีบประมาณ พ.ศ.2554 

  ประชุมคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลติของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้มีการ
พิจารณาการก าหนดรหัสกิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และเลขาธิการ สศก. ได้ลงนามใน
หนังสือ สศก. ที ่กษ 1301/1136 ลงวันที ่7 เมษายน 2554 เสนอส านักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. 
ทราบแล้ว  

ขั้นตอนที่ 2 จดัท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2554 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณตน้ทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยเพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 3 เปรียบเทยีบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 และปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั งวิเคราะห์ถงึสาเหตขุองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว และ
จัดท ารายงานการเปรียบเทยีบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนตอ่หน่วยผลผลติไดแ้ล้วเสร็จตามรูปแบบที่กรมบญัชีกลาง
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ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยเพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน  

  มีการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ และวิเคราะห์สาเหตขุองการเปลี่ยนแปลง ทีเ่พิ่มขึ น / (ลดลง) ของผลการ
ค านวณ ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และได้จัดสง่หนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที ่กษ 1301/ ว 812 ลง
วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2555 เร่ือง การรายงานผลการจัดท าต้นทนุต่อหน่วยส าหรับปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 (ต.ค.53-ก.ย.54) 
ตามประเด็นการประเมินผลการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555  เสนอกรมบัญชีกลาง ส านักงบประมาณ 
และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และได้ส่งหนังสือเรียนผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ เพื่อให้ขอความอนุเคราะหเ์ผยเเพร่ข้อมูล
ดังกลา่วทางเว็บไซต์ของ สศก. ตามบันทึกที่ กษ 1301.01/773 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2555 
       ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ พร้อมทั งก าหนดเปา้หมายการเพิ่มประสิทธิภาพใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้ชดัเจน (สามารถวดัผลได้) และแผนฯ ดงักล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดบัสงูของส่วน
ราชการ 
 

    การประชุมคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจดัท าต้นทุนตอ่หน่วยผลผลติของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร
ครั งที ่   2/2555 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2555  ได้มีการพิจารณาจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรและได้เสนอเลขาธิการทราบ ตามบันทึกที่ กษ 1301.01/1117 
 ลงวันที ่ 29 มีนาคม 2554 และเลขาธิการลงนามถึงกรมบญัชีกลาง ตามหนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ กษ 
1301/1314 ลงวันที่  5 เมษายน 2555 
      ขั้นตอนท่ี 4 จัดท าแผนเพิม่ประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 พร้อมทั งก าหนดเป้าหมายการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ให้ชัดเจน (สามารถวัดผลได้) และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารระดบัสงูของส่วนราชการ 

    การประชุมคณะท างานศึกษาและวิเคราะห์การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรครั งที่    2/2555 เมื่อวันที่29 มีนาคม 2555  ได้มีการพจิารณาจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรและได้เสนอเลขาธิการทราบ ตามบันทกึที่ กษ 
1301.01 / 1117 ลงวันที่  29 มีนาคม 2554 และเลขาธิการลงนามถึงกรมบัญชีกลาง ตามหนงัสอืส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ที่ กษ 1301 / 1314 ลงวันที่  5 เมษายน 2555 
       ขั้นตอนที่ 5   สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั งจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ  

  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 
ได้ครบถ้วน โดยการตดิตามผลการรายงานของหน่วยงานทุกเดือน 

  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 
เสนอเลขาธิการ สศก. ทราบ 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      
       -  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย โดยมีการแต่งตั งคณะท างานการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตและมกีารติดตามผลการด าเนินงานของคณะท างานสม่ าเสมอ และบุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้ต้นทุนให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
       -  มีแนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงานทีต่่อเนื่อง และเจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงการใช้ต้นทุนให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :                
       - หลักเกณฑ์และวิธีการตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนดมกีารปรับเปลี่ยนในรายละเอียด จึงต้องมีการศึกษา
รายละเอียดของขั นตอนการจัดท าที่ถูกต้องให้ชัดเจน ท าใหก้ารจัดท าและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเพื่อน ามาจัดท า
แผนเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานจงึต้องมกีารทบทวนเพือ่ปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกัน 

         - ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นหน่วยงานวิชาการ มีภารกิจที่แตกต่างกันในแต่ละปีงบประมาณ พรอ้มกบั
งานตามนโยบายเรง่ด่วนของผูบ้รหิาร / รัฐบาล ดังนั นการใช้ต้นทุนในแต่ละผลผลิต กิจกรรมซึง่อาจจะลดหรือเพิ่มได้
โดยไม่เป็นตามแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปี เช่นเดียวกับผลผลิตที่อาจลดหรือเพิ่มได้โดยไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
      

 
หลักฐานอ้างอิง :         
ขั้นตอนท่ี 1  

1) ส าเนาหนงัสอืส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ กษ 1301/1136 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 เรื่อง ขอสง่
ข้อมูลกจิกรรมยอ่ยเพือ่สร้างรหสักจิกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 

2) ส าเนาหนงัสอืกรมบญัชีกลางที่ กค 0423.2/16187 เรื่องการก าหนดรหัสกจิกรรมย่อยในระบบ GFMIS 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2554 
ขั้นตอนท่ี 2 และ ขั้นตอนท่ี 3 
       1) ส าเนาหนังสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ กษ 1301/ ว 812 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555 เรื่อง การ
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รายงานผลการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ต.ค.53-ก.ย.54) ตามประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2555 
ขั้นตอนท่ี 4 

1) ส าเนาบันทึกที่ กษ 1301.01/ 1117 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2554 เรือ่งแผนเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2555 

2) ส าเนาหนงัสือส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ที่ กษ 1301/ 1314 ลงวันที่  5 เมษายน 2555 เรื่องแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2555 
ขั้นตอนท่ี 5 
        1) ส าเนาบันทึกรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงานเศรษฐกจิ
การเกษตรปงีบประมาณ 2555 
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ชื่อตัวชี้วัด    :  8    ร้อยละความส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :   หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
โทรศัพท์              :    0-2940-7231  (113) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวหทัยรัตน์ หยีวิยม      :  0-2940-7231  (114) 
นางสาวเวหา ม่ิงวงศ ์           : 0-2940-7236  (220)   

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่าย   ภาพรวม
ของเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับ               แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั งนี  
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด
ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเป็นแผน
ตั งต้นในระบบ GFMIS ดังนั น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินในระบบ  GFMIS ในเดือน
ปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2555 

 การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงิน
ตามแผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั ง 4 ไตรมาสเป็นผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 
 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

 

ผลการด าเนินงานปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

- 84.85 89.68 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 

85 87.50 90 92.50 95  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 
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ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผน 

2.5 

 

89.68 2.8700 0.0718 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนประกอบด้วย 5 หมวดรายจ่าย ได้แก่ 
         - งบบุคลากร 
         - งบด าเนินงาน 
         - งบลงทุน 
         - งบอุดหนุน 
         - งบรายจ่ายอ่ืน 
2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก 
         - ระบบ GFMIS 
         - ฝ่ายแผนงาน  ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - ฝ่ายการเงินและบัญชี ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
         - เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

         - แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป.302) 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     
           จากร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่มีสัดส่วนต่ าเน่ืองจาก  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 เกิดเหตุอุทกภยั ซ่ึงส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้รับผลกระทบ  ไม่สามารถปฏบิัตงิานไดต้ามแผนที่ก าหนด และท า
ให้ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนดงักล่าว 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 

หลักฐานอ้างอิง : 
              - แบบจดัท าแผน/รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณตามผลผลติ/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 (แบบ สงป.302) 
            - เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถติ ิ
 

http://www.cgd.go.th/
http://www.cgd.go.th/
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ตารางและสูตรการค านวณ  ปีงบประมาณ 2555: 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
                        =     X1 * 100 + X2 *100 + X3 *100 + X4 * 100  
                               Y1           Y2            Y3           Y4 

                                                    4 
ก าหนดให ้
  X1 , X2 , X3 , X4 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการ 
   เบิกจ่ายแต่ละไตรมาส 

    Y1 , Y2 , Y3 , Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ  
          พ.ศ. 2555 ในระบบ GFMIS แต่ละไตรมาส 

ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
                    =     88,974.886 * 100 + 122,392,600 * 100 + 133,151,452  * 100 +  162,960,222 *100  
                              116,256,300.00          153,587,541.00            141,643,800        150,195,859 

                                                                   
                                                                                 4 
  
                         = 89.68 
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ชื่อตัวชี้วัด    :  9   ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    เลขานุการกรม  
โทรศัพท์             :    0-2940-7222 (107,237) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวเวหา ม่ิงวงศ ์: 0-2940-7236 ภายใน 220 
นายอดิศร แสงวิจิตร : 0-2940-7219 ภายใน 111 

ค าอธิบาย :   
ค าอธิบาย  :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั งทีเ่บิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี วัดความสามารถในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนของส่วนราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณ ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวา่ง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดงักล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างป ี
(รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจา่ยลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแล้วมา
เป็นฐานในการค านวณ  

    รายจา่ยลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจดัหาทรัพยส์ินประเภททุน ทั งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวสิาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รฐับาล
และผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ต าแหน่งที ่5 แสดงถงึลักษณะเศรษฐกิจท่ีส านักงบประมาณก าหนดให ้

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

55.89 24.14 27.77 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับรอ้ยละเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 71 72 73 74 
 

 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน 

1 27.77 1.0000 0.0100 

 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

    1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประกอบด้วย  
         - รายการครุภัณฑ ์
         - รายการสิง่ก่อสร้าง 
    2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :     



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 32 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :  

                 ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนมีอัตราที่ต่ าสาเหตุจาก 
            งบประมาณ ปี พ.ศ. 2555 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างป ี โดย
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน จงึน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการค านวณ รวมเป็นเงินทั งสิ น 52.2571 ล้านบาท  ตามรายละเอียดดังนี  
            1.  พ.ร.บ งบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมเป็นเงิน  9.5695  ล้านบาท  ผลเบิกจา่ย   6.2710   บาท  ประหยดั
งบประมาณได ้ 3.2982  ลา้นบาท   ค านวณได ้ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   65.53  
ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  34.46 
             2.งบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแล้ว รวม เป็นเงนิ 32.2571 ล้านบาท ผลเบิกจ่าย  8.9581 ลา้นบาท   
ค านวณได้ ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  27.77  

            
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:     - 
 

หลักฐานอ้างอิง :    - 
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ตารางและสูตรการค านวณ ปีงบประมาณ 2555: 
ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภณัฑ ์
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภณัฑ ์ x 100 
                                               วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าครุภณัฑท่ี์ไดรั้บ 
                                 =  ( 8,779,038.53 / 29,011,874.93 )  X  100            =     30.26 %   

 

ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   x 100 
                                             วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนรายการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีไดรั้บ 
                                 =  ( 179,160/ 3,245,253.58 )  X  100            =        5.52 %  

 

ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีไดรั้บ 
                                 =  (8,958,198.53 / 32,257,128.51 )  X  100      =    27.77 %  

หมายเหตุ : การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะไม่รวมงบประมาณที่ส่วนราชการประหยดัได ้และไม่ไดน้ าเงินดงักล่าว
ไปใชจ่้ายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ต่อ ทั้งน้ี ขอใหส่้วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยดัไดด้งักล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใชป้ระกอบการประเมินผล 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด    :  10    ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์              :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวเวหา ม่ิงวงศ ์: 0-2940-7236 ภายใน 220 
นายสัมพันธ์ บญุมี    : 0-2940-7236 ภายใน 220 
 

ค าอธิบาย :   

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม จะใช้อัตรา  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั งทีเ่บิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตวัชี วัดความสามารถในการเบิกจา่ยเงินของส่วน
ราชการ ทั งนี ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร   เพิ่มเตมิระหว่างปงีบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดงักล่าวจากระบบ
การบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของส่วนราชการเทยีบ
กับวงเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างป ี(รายจ่ายประจ าไปรายจ่าย
ลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจา่ยประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 

93.00 84.72 91.11 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
91 92 93 94 95 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

1.5 91.11 1.1100 0.0167 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
1. งบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมประกอบด้วย  
         - งบบุคคลากร 
         - งบด าเนินงาน 
           งบลงทุน 
           งบอุดหนุน 
           งบรายจ่ายอ่ืน 
    2. ข้อมูลในการรายงานมาจาก  
        - เอกสารงบประมาณ 
        - ระบบ GFMIS 
       - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :            
                   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมมีอัตราที่ต่ าสาเหตุจาก 

              งบประมาณ ปี พ.ศ. 2555 ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร มีการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหว่างปี  โดยโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจา่ยประจ าไปรายจ่ายลงทุน จงึน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  
รวมเป็นเงินทั งสิ น  32.2571 ล้านบาท  ตามรายละเอียดดงันี  
            1.  พ.ร.บ งบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมเป็นเงิน  9.5695  ล้านบาท  ผลเบิกจา่ย   6.2710   บาท  ประหยดั
งบประมาณได ้ 3.2982  ลา้นบาท   ค านวณได ้ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   65.53  และสามารถ
ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ  34.46 
             2.งบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแล้ว รวม เป็นเงนิ 32.2571 ล้านบาท ผลเบิกจ่าย  8.9581 ลา้นบาท   ค านวณได้
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน  27.77  

 
 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 

                     

หลักฐานอ้างอิง :        - 
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ตารางและสูตรการค านวณ  ปีงบประมาณ 2555 
ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบบุคลากร  x 100 
                                               วงเงินงบประมาณรายจ่าย งบบุคลากรที่ได้รบั 

=  (301,891,018.98/ 313,958,700)  X  100                        =      96.16 % 
 

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบด าเนินงาน   x 100 
                                             วงเงินงบประมาณรายจ่าย งบด าเนินงาน ที่ได้รับ 
                                 =  (155,903,469.47 / 169,765,526.42)  X  100                   =        91.83 % 

 

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุ 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน ที่ได้รบั 
                                 =  (8,958,198.53 / 32,257,128.51)  X  100                  =        27.77  % 

 

 

 

 

 

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบอุดหนุน 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบอุดหนุน   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ่าย งบงบอุดหนุน ที่ได้รับ 
                                 =                  (970,000.00 / 970,000.00)  X  100              =       100.00  %  

ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น 
                                 =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น   x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น ที่ได้รบั 
                                =  (39,735,972.92 / 39,999,025.07)  X  100        =        99.34  %  

ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายทกุงบรายจ่าย 
                        =  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม x 100 

                                 วงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไดรั้บ 
                        =  (507,458,659.90 / 556,950,380)  X  100  =  91.11 % 
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หมายเหตุ : การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไป

รายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ  

 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด    :  11  ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตทีท่ าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร   
                        งบประมาณรายจ่าย 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    หัวหน้าฝา่ยแผนงาน 
โทรศัพท์              :    0-2940-7231 ภายใน 113   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวเก้าก้อย ทองรุต           :  0-2579-9005 (235) 
นางสาวกมลฉัตร  น่ิมเงิน (สนผ.) : 0-2940-6671 (119) 
นางวัฒนา พานิชดี (สวศ.)          : 0-2940-5403 (163,164) 
นางจารุวรรณ สขุรมย ์(สศป.)      : 0-2579-5832 (252) 
นางวันเพ็ญ  กาญจนกังวาฬกุล (ศสส.)  : 0-2579-8543 (204) 
นางกัญญา   รัตนเลศิ (ศปผ.)     : 0-2579-4166 (198) 
นางสาวรัชตา วุฒิกิจเจริญ (ศปศ.) : 0-2579-8161-2 (268) 
 
 

ค าอธิบาย :   

 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเป็นการผลักดันให้ส่วนราชการปฏิบัติราชการเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

 วัดผลส าเร็จจากร้อยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่ส่วนราชการท าได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เทียบกับเป้าหมายผลผลิตของตัวชี วัดเชิงปริมาณส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ก าหนดไว้
ตาม “เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555”  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 
- จ านวนยุทธศาสตร์มาตรการและ
แผนการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 
เร่ือง   
- จ า น วนข้ อ มู ล สา รส น เ ท ศ ด้ า น
การเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ 
- จ า น ว น ร า ย ง า น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล เท่ากับ 40 เร่ือง 

20 เร่ือง 
 
 

5 ระบบ 
 

40 เร่ือง 

20 เร่ือง 
 
 

5 ระบบ 
 

40 เร่ือง 

20 เร่ือง 
 
 

5 ระบบ 
 

40 เร่ือง 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับรอ้ยละเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
        ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจา่ย  
ตารางและสูตรค านวณ : 

เป้าหมายผลผลิต 
 

น้ าหนัก  
( 1 ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

( 2 ) 

คะแนน 
ที่ได้  
( 3 ) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก  

(4)=(1)*(3) 
ผลผลิตที ่1 : จ านวนยุทธศาสตร์มาตรการ
และแผนการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 
เร่ือง 

0.40 100 5.0000 0.0200 

ผลผลิตที ่2 : จ านวนข้อมูลสารสนเทศด้าน
การเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ 

0.30 100 5.0000 0.0150 

ผลผลิตที ่3 : จ านวนรายงานการตดิตาม
ประเมินผล  เท่ากับ 40 เร่ือง 

0.30 100 5.0000 0.0150 

            น้ าหนักรวม = 1   0.0500 
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                                                                     ค่าคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเท่ากับ  

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท า
ได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลติตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย   

5 ระดับ 5 
(100) 

5.0000 0.2500 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
ผลผลิตเชงิปริมาณตามเอกสารงบประมาณ ฉบบัที่ 3 ปงีบประมาณ พ.ศ.2555  แบง่เป็น 3 ผลผลติ   

    ผลผลิต 1  ผลงานดา้นยุทธศาสตร์แผนพฒันาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 เร่ือง ซ่ึงเป็นผลงานที่
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ หรือมอบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งน าไปปฏิบตัิ  
   ผลผลติ 2  ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ ประกอบไปด้วย 1. ข้อมูลการผลิตสินคา้เกษตร (พืช สัตว ์
ประมง) 2. ต้นทุนการผลติและราคา 3.การพยากรณ์ปริมาณการผลิตล่วงหน้า 4.ข้อมูลเชิงพื นที่ทางการเกษตร  5.ข้อมูล
เกษตรกรและอ่ืนๆ (Socio,ศกท., ข้อมูลถือครองและการใช้ประโยชน์, การขึ นทะเบียนเกษตรกร ) 
  ผลผลิต 3  รายงานการตดิตามประเมินผล เท่ากับ 40 เร่ือง  
  - มีการรายงานแผน/ผลการปฏิบตัิงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 โดยแยกตามผลผลติ และเป็น
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยจดัสง่ให้ส านักงบประมาณทุกไตรมาส 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :           - 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
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หลักฐานอ้างอิง :         
1. ส าเนาเอกสารงบประมาณ  ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2555 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2555  แบง่เป็น 3 ผลผลติ   

   - ผลผลติ 1  ยุทธศาสตร์แผนพฒันาและมาตรการทางการเกษตรและสหกรณ์ เท่ากับ 20 เร่ือง   
   - ผลผลติ 2  ข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตร เท่ากับ 5 ระบบ 
  - ผลผลิต 3  รายงานการตดิตามประเมินผล เท่ากับ 40 เร่ือง 
3. ส าเนารายงานแผน/ผลการปฏบิัตงิานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป.301 ที่จัดสง่ให้ส านักงบประมาณ ณ สิ น
งวดปีบประมาณ พ.ศ.2555 
 

 
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 41 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด    :  12  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสว่นราชการ 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์             :    0-2940-7222  ภายใน 107, 237 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวอุษณีย์  ดิษฐสกุล  :   0-2579-9160 ภายใน 139
นายอดิศร  แสงวิจิตร  :   0-2940-7221  ภายใน 112 
 

ค าอธิบาย :   
ค าอธิบาย  :     

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ จะ
พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยังพลังงาน ข้อมูล
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง (ลิตร) โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บ
ในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของส านักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านน  ามันเชื อเพลิง 

 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ข้อมูลการใช้พลังงาน 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2554 2555 

 

1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) 
2. ปริมาณการใช้น  ามัน (ลิตร) 

1,418,037 
163,160 

1,711,239 
146,893 

1,634,378 
134,941 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   

 คะแนนการประเมินการประหยัดพลังงานของส่วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
หน่วยงานทั งหมดทีเ่ป็นราชการบรหิารส่วนกลางในสงักัดทีจ่ดัจั งขึ นตามกฎหมาย รวมทั งหน่วยงานทีจ่ัดตั งเป็นการ
ภายใน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแตล่ะหน่วยงาน ดังนี  
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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1. ด้านไฟฟ้า รวม 2.5  คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลงังานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังนี  

 
2. น้ ามันเชื้อเพลิง รวม 2.5  คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลงังานด้านน  ามันเชื อเพลิง มรีายละเอียด 

ดังนี  
ระดับ

คะแนน 
ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตั ง “คณะท างานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในค าสั่งแต่งตั ง
ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดท า “แผนปฏิบัติการลดการใช้น  ามันเชื อเพลงิ” และรายงานติดตามผล 2 ครั ง 0.250 

2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลงิ (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 
 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลงิ (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 
 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลงิ (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 
3 ปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลงิไม่เปลี่ยนแปลง   0.500 
4 ประหยัดน  ามันเชื อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 

ระดับ
คะแนน 

ประเด็น คะแนน 

1 1.1 จัดตั ง “คณะท างานลดใช้พลังงาน” และหัวหน้าหน่วยงานลงนามในค าสั่งแต่งตั ง
ระหว่างวันที่ 21 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2555 

0.250 

 1.2 จัดท า “แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า” และรายงานติดตามผล 2 ครั ง 0.250 
2 2.1 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน 0.150 
 2.2 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน 0.150 
 2.3 ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน 0.200 
3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าไม่เปลี่ยนแปลง   0.500 
4 ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5 0.500 
5 ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึ นไป  

* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิม่ขึ น เมื่อเทยีบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ขึ นไป 

0.500 
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5 ประหยัดน  ามันเชื อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึ นไป  

* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิม่ขึ น 
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยดัไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ขึ นไป 

0.500 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับรอ้ยละเป้าหมายผลผลิต 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน  : 

ร้อยละของปริมาณไฟฟ้า/น้ ามันเชื้อเพลิง ท่ีประหยัดได้ เท่ากับ 

      ปริมาณการใช้ไฟฟ้า(kwh)/น  ามันเชื อเพลิง(ลิตร)ปงีบประมาณ 2554 –  

  ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า(kwh)/น  ามันเชื อเพลงิ(ลิตร)ปีงบประมาณ 2555        x  100 

  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า(kwh)/น  ามันเชื อเพลงิ(ลิตร)ปีงบประมาณ 2554  
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลงังาน 

1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านน  ามันเชื อเพลิง 

2 
 
1 
1 

 
 
4 
5 

4.2320 
 

1.9490 
2.2830 

0.0846 
 
 

 
 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

1. แตง่ตั งคณะท างานลดใช้พลงังานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ตามค าสัง่ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 
217/2555 ลงวันที ่7 มิถุนายน 2555 โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนาม 

2. ประชุมคณะท างานฯ ลดใช้พลังงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ครั งที่ 1/2555 วันที่ 17 พฤษภาคม 
2555  มีการรายงานผลการใช้ไฟฟ้าและน  ามันเชื อเพลิง ในรอบ 6 เดือนของ ปงีบประมาณ 2555 และข้อมูลใน
อดีต  และพิจารณาแผนปฎิบตัิการลดใช้พลงังานของ สศก. ปีงบประมาณ 2555 และประชุมคณะท างานฯ ครั ง
ที่ 2 เม่ือวันที่ 11 ก.ย. 2555 

3. ประกาศส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร เร่ือง แผนปฎิบตัิการลดใช้พลังงานของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรปี 
2555 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2555 ก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ แนวทางปฎิบัติในการลดการใช้พลงังาน เพื่อให้
หน่วยงานบรรลุเป้าหมายลดการใช้พลังงาน 

4. แตง่ตั งผูดู้แลรับผิดชอบการปฎิบตัติามมาตรการประหยดัพลงังานประจ าพื นที่ ตามค าสัง่ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ที่ 276/2555 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 

5. จัดท าข้อมูลปริมาณและมูลค่าการใช้ไฟฟ้า  ข้อมูลปริมาณและมูลค่าการใช้น  ามันเชื อเพลิง ปีงบประมาณ 2551-
2555 รายงานและจัดเก็บลงในระบบฐานข้อมูลพลังงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน(สนพ.) 
ครบถ้วน ทาง www.e-report.energy.go.th    

           
6. วิเคราะห์และรายงานปริมาณการใชแ้ละการเบิกจ่าย ค่าไฟฟ้า คา่น  ามันเชื อเพลงิ และค่าน  าประปา ของแต่ละ

หน่วยงานภายใน สศก.  เปรียบเทียบเป็นรายเดือน เสนอผู้บริหารและแจง้เวยีนบุคลากรในหน่วยงานทราบ  
7. ติดตั งมิเตอร์แยกการใช้ไฟฟ้าใหแ้สงสว่างและเคร่ืองปรับอากาศ    ตดิตั งสวิทช์ไฟแบบกระตุกปดิเปิดไฟฟ้าให้

แสงสว่างเฉพาะจดุ เป็นต้น 
         8.    รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีมี่จิตส านึกและเคร่งครัดในการด าเนินการตามมาตรการ   

ประหยัดพลังงาน  ใช้สื่อเสยีงตามสายให้สัญญาณการเปิด-ปิด เคร่ืองปรับอากาศ เป็นเวลาตามท่ีก าหนด 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       
              ผู้บรหิารให้ความส าคัญ   และ เจ้าหน้าที่ ของ สศก.ให้ความร่วมมอืตามมาตรการประหยัด 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :           
        1.  ลักษณะการปฎิบัติงานของ สศก. ต้องมีการเกบ็ข้อมูลในพื นที่การเกษตรทั่วประเทศ และมีงานนโยบายที่
เป็นภารกจิเร่งด่วนต้องออกปฎิบัติราชการในพื นที่ จ าเป็นต้องใช้พาหนะรถยนต์ราชการในการปฎิบัตงิานซึง่ต้องใช้
น  ามันเชื อเพลิงมาก ดังนั นการประหยัดพลังงานด้านน  ามันจงึกระท าได้ค่อนข้างยาก ขึ นกับปริมาณงานในแตล่ะปี 

         2.  ฤดูร้อนอากาศมีอุณหภูมสิูง ท าให้ระยะเวลาการใช้เครื่องปรับอากาศมากขึ น มีอาคารส านักงานใหม่
เพิ่มขึ นท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ น 
          3.  มีหน่วยงานจากภายนอกขอให้ห้องประชุมของ สศก. ท าให้ปริมาณไฟฟ้าในห้องประชุมเพิ่มขึ น เช่น สภา
เกษตรกร กรมในสังกัดของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และองค์กรต่างๆ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 

                     

หลักฐานอ้างอิง :         
1. สถิติรายงานการใช้น  ามันเชื อเพลงิรถยนตร์าชการของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายคัน รายเดือน  
2. สถิติรายงานการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายเดอืน 
3. การออกปฏิบัติงานของรถยนต์แต่ละคัน และพื นทีท่ี่ออกปฏิบัติงาน 
4. สถิติข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าดัชนีการใช้พลงังานของหน่วยงานใน สศก. เป็นรายเดือน ได้แก่ งบประมาณ  

บุคลากร  พื นที่ใช้สอยในอาคาร  เวลาท าการ  ผู้ใช้บรกิาร  จ านวนครั งที่ออก 
5. รายงานการใช้พลังงานไฟฟ้า น  ามัน น  าประปา เสนอผูบ้รหิารและแจ้งเวียนหน่วยงานใน สศก.  
6. ค าสั่งแต่งคณะท างานฯ , แผนปฎิบัติการลดใช้พลงังานฯ , ค าสั่งแต่งตั งผู้ดูแลรบัผิดชอบประจ าพื นที ่

รายงานการประชุมคณะท างานฯ ครั งที่ 1 , ครั งที่ 2 
7. สรุปการขอใช้ห้องประชุมจากหน่วยงานภายนอก 
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ชื่อตัวชี้วัด    :  13   ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์              :    0-2940-7222 (107,237)   

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่  :  0-2940-7228  (108) 
นายเอกรัฐ เอ่ียมกลิ่น       :  0-2940-7227  (109) 
นายศรีไพร บญุยะเดช      :  0-2940-7209  (143) 
 
 

ค าอธิบาย :   

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สะท้อน
จากการประเมินสมรรถนะ โดยใช้ค่าคะแนนจากการประเมินสมรรถนะหลัก ตามแนวทางของ ก .พ. เนื่องจาก
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับของสมรรถนะบุคลากรได้ 

 ทุนมนุษย์ (Human Capital) หมายถึง  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่มีความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ทุนมนุษย์จัดเป็นสินทรัพย์ที่จับต้องไม่ได้ ไม่สามารถวัดเทียบเป็นมูลค่าทางธุรกิจได้ แต่เป็นทุนที่ส าคัญ
และมีคุณค่า สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรัพย์สินที่จับต้องได้ เช่น ทุนทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ดังนั นการ
เพิ่มทุนมนุษย์หรือการลงทุนให้ได้มา การสะสม การใช้ประโยชน์ การพัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่าง
ต่อเนื่องจึงสามารถช่วยสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ รวมถึงแรงจูงใจและความจงรักภักดีต่อองค์การ ซึ่ง
น าไปสู่การเพิ่มคุณค่าผลผลิตและการบริการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์การมีความสามารถสร้างความได้เปรียบ
ในการด าเนินงาน ดังนั น การพัฒนาทุนมนุษย์จึงถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์การ   

 การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินสมรรถนะของบุคลากรของส่วนราชการตามแนวทาง
ของ ก.พ. (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม และส านักงานต ารวจแห่งชาติ สามารถใช้แนวทางการประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑ์ของหน่วยงาน) 

 การประเมินสมรรถนะ ต้องมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core competency) และ/หรือ
สมรรถนะในสายวิชาชีพ (Funtional competency) ส าหรับสมรรถนะหลักเป็น คุณลักษณะร่วมของ
ข้าราชการพลเรือนไทยทั งระบบ เพื่อหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  5 เรื่อง คือ การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ การบริการที่ดี การสั่งสมความช่ียวชาญในอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และ
การท างานเป็นทีม ทั งนี  ส่วนราชการสามารถก าหนดสมรรถนะเพิ่มเติมจากสมรรถนะหลักที่ก าหนดเป็นพื นฐานได้
แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม 

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร วัดจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่สะท้อนจากผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ ตามแนวทางของ ก.พ. ซึ่งเป็นค่าคะแนนจากการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร  เนื่องจากสามารถสะท้อนให้เห็นถึงระดับของสมรรถนะของบุคลากรได้อย่างชัดเจน  และการน าเครื่องมือ
การประเมินสมรรถนะของ ก.พ. มาใช้ เพื่อไม่ให้เป็นภาระกับส่วนราชการในการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์
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ส าคัญของการน าระบบประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการมาใช้  

 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ระดับความส าเร็จของการพฒันา
สมรรถนะบุคลากร     

- - na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
X2 ≤ 60 

 

 
 

 
X2 ≥ X1 

X1  คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมนิสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจ าปี ครั งที่ 1 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 54)  
          X2  คือ ค่าเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรขององค์การประจ าปี ครั งที่ 2 (เดือน เม.ย. - ก.ย. 55) 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพฒันา
สมรรถนะบุคลากร     

5 na 1.0000 0.0500 

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างการประมวลผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร 
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ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
        1.  ใชผ้ลการปฏิบัตงิานบคุลากรในภาพรวมของส่วนราชการ โดยการประเมินสมรรถนะ ตามแนวทาง ก.พ. ประเมิน
จากค่าคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบตัิงานครั งที่ 1 คือผลการประเมินสมรรถนะประจ าปี รอบที่ 2 (เม.ย. – ก.ย. 54) เป็นข้อมูล 
Baseline แล้วน ามาค านวณเปรียบเทยีบกับผลคา่คะแนนเฉลี่ยการประเมินฯ ครั งที ่2 (รอบที่ 2 เดือน เม.ย. –ก.ย. 2555) 
        2.  การน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเม่ือ 23 ก.พ. 2555 เพือ่ให้ส านัก/ศูนย/์สศข. ด าเนินการ
พัฒนาข้าราชการที่มีผลการประเมินสมรรถนะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพฒันาตามแนวทางที ่ส านัก/ศูนย์/
สศข. ก าหนดต่อไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :           - 
            
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :      
              1) ผลการประเมินสมรรถนะของบคุลากรส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด    :  14    ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศการเกษตร 
โทรศัพท์              :   0-2940-5521 (200)  

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
นางสาวกัลยา ชาติบุษยมาส    :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวพนิดา ฮ่ัวประเสริฐ     :  0-2940-7038  (147) 
นางสาวอรฉตัร รัตนรัตน์        :  0-2940-7038  (147) 
นายศรีไพร บญุยะเดช          :  0-2940-7209  (143) 
 

ค าอธิบาย :   

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ เป็นการประเมินผลโดยใช้การส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) รวมกับ ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ  

 ทุนสารสนเทศ เป็นระบบที่รวมถึงสารสนเทศ (Information) ความรู้ (Knowledge) และเทคโนโลยี 
เพื่อสนับสนุนกระบวนการหลักๆ ขององค์การ ซึ่งได้แก่ กระบวนการสร้างนวัตกรรม (Information) การบริหารลูกค้า 
(Customer Management) การบริหารงานปฏิบัติการ (Operation Management) และการจัดการด้านกฎข้อบังคับและ
สังคม (Regulation and Social) ซึ่งการพัฒนาทุนสารสนเทศให้มีคุณค่าและทันสมัย มีความต่อเนื่องทันเหตุการณ์ 
และสามารถใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการน าข้อมูลเข้า ผ่านระบบการประมวลผล ค านวณ วิเคราะห์
และแปลความหมายเป็นข้อความที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  จะช่วยให้องค์การสามารถน าข้อมูลมาตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ นได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ นได้อย่างเหมาะสม ดังนั น ทุน
สารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพื นฐานที่ส าคัญขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นด้านข้อมูล ระบบ และเครือข่าย ที่จะสามารถ
ส่งเสริมให้คนในองค์การมีศักยภาพเพิ่มขึ น และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ระดับความส า เ ร็ จ ของก ารพัฒ นาปรั บปรุ ง ส ารส นเทศ   วัด จากผ ลการ ส า ร วจความ 
พึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ (User Satisfaction) และประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ วัดจากข้อมูลเชิง
ประจักษ์  

 การ ปร ะ เ มิ นความส า เ ร็ จ ขอ งก าร พัฒ นาปรับปรุ ง ส าร สน เทศ เ ป็ นกา ร วั ดที่ มุ่ ง เ น้ น 
เรื่องการจัดการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการ
ใช้งานสารสนเทศ ซึ่งสะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) 
ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นที่
คุณลักษณะจ าเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน  
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ระดับความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุงสารสนเทศ      

14.1  ส่วนต่างระหวา่งความเห็นและความส าคญัต่อความ
พึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 

- - na 

14.2 จ านวนข้อมูลเชงิประจักษด์้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

- - 10 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ตชว. ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

14.1 X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
        0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +   2 x   X1 – X 2 
         X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

14.2 ≤6                 7          8                    9            10 

              X1 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั งที่ 1 ( 1 -15 ธ.ค. 54) 
              X2 คือ Gap จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ ครั งที่ 2 (15 - 30 พ.ย. 55) 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถว่งน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุง
สารสนเทศ   

5     0.1500 

14.1 ส่วนต่างระหว่างความเห็นและ
ความส าคัญต่อความพงึพอใจของผู้ใชง้าน
สารสนเทศ 

2.5 na 1.0000 0.0250 

14.2  จ านวนข้อมูลเชงิประจักษ์ดา้น
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

2.5 10 5.0000 0.1250 

 

 
ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 

              14.1 จะใช้ผลส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (Surver online) ซ่ึงเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรของส่วน
ราชการ  โดยการหาส่วนต่างๆระหว่างความเห็นด้วย และความส าคัญเก่ียวกับความพึงพอใจของบุคลากรผู้ใช้งานสารสนเทศ
ของส่วนราชการ ซ่ึงส านักงาน ก.พ.ร. จะประมวลผลและแจ้งผลการส ารวจต่อไป 
              14.2 การประเมินจากข้อมูลเชิงประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการ และ
จะตรวจประเมินจากหลักฐานของส่วนราชการ 
              14.3 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือ 23 ก.พ. 2555 มีมติ ให้ ส านัก/ ศูนย์/สศข. น าข้อมูลจากผลส ารวจ
ผ่านระบบออนไลน์ ครั งที่ 1 ไปประกอบการพิจารณาพัฒนาองค์กรต่อไป รวมทั งได้เสนอผลการส ารวจฯ ให้เลขาธิการ สศก. 
ทราบและแจ้งเวียนให้ ส านัก/ ศูนย์/สศข. ทราบด้วยแล้ว 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :       

              1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
              2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              3. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร และนโยบายด้านไอซีที 
             4. การสง่เสริมเร่ืองการฝึกอบรม 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :     

            1. ผู้ใช้งานขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัตงิาน 
           2. การใช้งานบางระบบไม่ต่อเนื่อง และมผีู้ใช้งานจ านวนน้อย           
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ 12 เดือน    
 
หลักฐานอ้างอิง :         
        1) ผลการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 
        2) ข้อมูลเชงิประจักษ์ของส านักงาน ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
                       

 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ชื่อตัวชี้วัด    :  15    ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด :    เลขานุการกรม 
โทรศัพท์             :    0-2940-7222 (107 , 237) 

ผู้จัดเก็บขอ้มูล :    
หวัหน้ากลุ่มพฒันาบุคคล   :  0-29407325   (110) 
นางสาวผลิพันธุ์ พวงช่อ     :  0-29407325   (110)) 
นายศรีไพร บญุยะเดช      :  0-2940-7209  (143) 
 

ค าอธิบาย :   

 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการประเมินโดยใช้แบบส ารวจ
บรรยากาศภายในองค์การ (Organization Climate Survey) ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะรวมอยู่ในแบบส ารวจการพัฒนา
องค์การ (Organization Deveopment Survey) 

 ทุนองค์การ (Organization Capital) เป็นความสามารถขององค์การที่สามารถใช้ประโยชน์และช่วย
ในด้านการจัดการกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ นในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ 
ทุนองค์การ ได้แก่ ปัจจัยต่างๆ ภายในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ภายในองค์การ เช่น วัฒนธรรม ผู้น า การอุทิศตนและความมุ่งมั่นในการท างาน การท างานเป็นทีม และการจัดการ
ความรู้  ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อในการช่วยให้องค์การสามารถด าเนินงานได้ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้  การพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การจึงสามารถช่วยให้การขับเคลื่อนประสิทธิภาพขององค์การทั งด้านกระบวนการท างาน
ภายในให้สูงขึ น และท าให้เกิดคุณค่ากับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 การประเมินความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ เป็นการวัดที่มุ่งเน้นในเรื่อง ผู้น า 
(Leadership) วัฒนธรรม (Culture) การท างานเป็นทีม (Teamwork) การอุทิศตนและความมุ่งมั่นในการท างาน 
(Personal Contribution) การจัดการความรู้ (Knowledge Management) นอกจากนี  ยังได้เพิ่มประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมเชิงลบที่สะท้อนถึงความส าเร็จในการท างาน 2 เรื่อง คือ การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) และความโปร่งใส 
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ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
                         
 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 2554 2555 

 
ระดับความส าเร็จของการพฒันาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

- - na 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X2 ≥ 0.8 3  -   2 x   X 2 – X 1 
       0.8 – X 1 

X2 = X1 3  +  2 x   X1 – X 2 
          X1 – 0.3 

X2 ≤ 0.3 

          X1 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั งที่ 1 ( 1 -15 ธ.ค. 54) 
          X2 คือ Gap จากการประเมินบรรยากาศภายในองค์การ ครั งที่ 2 ( 15 - 30 พ.ย. 55) 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรงุวัฒนธรรมองค์การ 

5 na 1.0000 0.0500 

 

ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ   : 
1. จะใช้ผลส ารวจผ่านระบบออนไลน์ (Surver online) ซ่ึงเป็นการส ารวจความคิดเห็นบุคลากรของส่วนราชการ  โดยการหา
ส่วนต่างๆระหว่างความเห็นด้วย และความส าค ญเก่ียวกับการพฒันาปรับปรุงวฒันธรรมองค์การ ซ่ึงส านักงาน ก.พ.ร. จะ
ประมวลผลและแจง้ผลการส ารวจต่อไป 
2. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เม่ือ 23 ก.พ. 2555 มีมตใิห้ ส านัก/ศูนย์/ สศข. น าข้อมูลจากผลส ารวจออนไลน์ ครั ง
ที่ 1 ไปประกอบการพิจารณาการปรับปรุงวฒันธรรมองค์การ และได้มีการเสนอผลการส ารวจใหเ้ลขาธิการ สศก. ทราบและ
แจ้งเวียน ให้ ส านัก/ศูนย์/สศข. ทราบ  เพื่อน าไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงวฒันธรรมองค์การของหน่วยงาน
ต่อไป 
3. คณะท างานพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้จดัท าและส่งแบบส ารวจการพัฒนาองค์การใหบุ้คลากรในสังกัด
แสดงความคดิเห็นเพื่อใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงวฒันธรรมองค์การต่อไปแล้ว 
4. ประมวลผลการส ารวจฯ และน าเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้ง 



รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ             ()  รอบ  12 เดือน    
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :      - 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  :    - 
            

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป:    - 
                     

หลักฐานอ้างอิง :         
      1. ผลการส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 

       2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงวฒันธรรมองค์การต่อไป 
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